
Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di gennaio 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

77,82 % 22,18 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di febbraio 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

91,59 % 8,41 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di marzo 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

96,36 % 3,64 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di aprile 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

86,80 % 13,20 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di maggio 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

86,88 % 13, 12 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di giugno 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

87,27 % 12,73 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di luglio 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

72,33 % 27,67 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di agosto 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

49,41 % 50, 59 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di seƩembre 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

95,83 % 4,17 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di oƩobre 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

92,81 % 7,19 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di novembre 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

90,63 % 9,37 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             



Tassi di presenza ed assenza del personale della Fondazione Mondinsieme del Comune di Reggio 
Emilia nel mese di dicembre 2022

Tassi di presenza (%) Tassi di assenza (%)

73,01 % 26,99 %

NOTE: come previsto dalle Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 03/2009 e n. 05/2009 i
daƟ mensili di cui al presente prospeƩo relaƟvi alle percentuali di assenza sono staƟ ricavaƟ
rapportando il numero dei giorni di assenza del personale al numero dei giorni lavoraƟvi del mese di 
riferimento, tenendo conto di tuƩe le giornate di mancata presenza lavoraƟva a qualsiasi Ɵtolo verificatasi 
(quali ad esempio malaƫa, ferie, permessi, aspeƩaƟva, congedo obbligatorio per maternità, congedi 
parentali facoltaƟvi, permessi, distacchi sindacali, permessi di cui alla Legge n. 104/1992 e tuƩe le altre 
assenze consenƟte dalle norme di legge e di contraƩo).

                                                                             


