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* Statuto della
Fondazione “Mondihsi’eme'i" :
del

Comune di Reggio Emilia -




Art.1- Costituzione, denominazione e sede

1. E' costituita, ai sensi del combinato disposto degli arit. 14 e ss. @ 1331 del codice
civile, la Fondazione "Mondinsieme” del Comune di Reggio Emilia, per brevita in
seguito denominata “Fondazione”.

2. La Fondazione & promossa dal Comune di Reggio Emilia e costituna dal Comune
di Regglo Emilia, Sostenitori, Partecipant| eAcierentl

" 3. La Fondazione, che svolge la propria attivitad nelle citta di Reggio Emilia, ha sede f.‘*

in Reggio nellEmilia, aflindirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita

presso il registro delle persone giuridiche, negli Uffici mess! a disposizione daligﬁ ) [

Comune di Reggio Emilia ed & costituita a tempo indeterminato, salvo che ne
venga deliberato [o scioglimento anticipato. '

4. Essa potra istituire delegazioni ed uffici onde svolgere, in via accessoria e
strumentale rispetio alle finalita della Fondaziong, attivita di promozione e di
sviluppo. ‘

. 5. 1l Presidente della Fondazione nchiederé il nconosc;mento della personahté

giuridica nelle forme di [egge o

6. La Fondazione ha dir.itto esclusivo allutilzzazione del suo nome, dell'eventuale

logo, marchio e di ognl altro segno distintivo; pud disporne autonomamente ['uso

‘ ~ per iniziative coerenti con le finalita della Fondazione stessa, anche nell'ambito di
operazioni ¢ iniziative commaerciali, :

Art 2. Scopo Estltuzmnale

1 L Le finalita istituzionali della Fondazmne che si svolgeranno in rapporte prevalente
ed essenziale con il teritoric del Corune di Reggio Emilia, in linea con le
politiche d'integrazione dellAmministrazione, soho costituite da:

I. elaborazione e sviuppo di progetti ed aftivita finalizzati al
. perseguimento di politiche per lintegrazione sociale ed economlca la
“ ¢coesione e il diatogo interculturale; :
H. costruzione di una rete interculturale con | diversi soggelti pubblicl e
‘- privati che operano nef tampo dellimmigrazione, nel’ambito sociale,
A economico, culturale e nel campo delfeducazione;
IH. sviluppo di progetti di sostegno alle palitiche di parteotpazaone e di

inclusione dei cittadini stranieri residenti e delle loro associazioni nelle )

attivita culturali e sociali della citta;
IV, sviluppo di progetti e attivita finalizzati al sostegno e alla vaionzzaznone

delle cosiddelte “seconde generazioni”, nonché di prevenzione e di

lotta alla marginalita sociale e culturale;




V sviluppo di progettl ¢ inlziatlve di. dla[ogo mtercultura[e rivolto a studenti

discriminazioni, .alla xenofobia e di sensmmzzazmne ai plurailsmo
culturale;. - :

Vi, sviluppo di progetti di comumcazmne mterculturaie per mformare Cl
sensibilizzare 'opinione pubblica, ivi compresi { cittadini stranieri, sulle
opportunlté e sulte probkemaﬂcuté del pluraiismo culturale

2 Le fmahté persegulte dalla Fondazacne sono 1spirate a:

a la promozione, la valortzzazlone ed i COnsblidamenio della
consapevolezza dei diritti e dei doverl della Carta Costituzionale come
glemento costltutlvo della societa mterculturaie e della Carta dei Diritti

. Universall;

“b.- ' la valorizzazione del patnmonlo storrco socia!e o cu!turale fondative
: della comunita territoriale tramita la divulgazione al nuovi cittadini;

c la promozione e la valorizzazione della diversita culturale e delia

- reciprocita della conoscenza nel pieno rispetto del principio di laicita;

la promozlone la -valorizzazione e il consol:damento della paritd tra -

uomo e donna e dell‘uguaghanza,

4 la promozione del dia!ogo mtercu!turale i un percorso di apertura edi

_ inclusione; ,
e la lotta alle dlscrlminazlom di genere anche di tipo transculturale e

" promozione del protagonismo saciale e oulturaie delle donne i

o * orlgine straniera; o '
f. la collaborazione con enti, assomaznom pr;vato soczale e vol n{gﬂ

" operanti nel campo dellimmigrazione e dellintercultura a lweij
provincialé, regionale, nazionale ed europeo; o 4~

0~“‘0

g. il sostegno al protagonismo del giovani di origine - stranlé,ra" A o

" sviluppo di “metissage” culturale insieme ai giovanl italiani ne‘tsglv e
campi dellintercultura; = e

h lo sviluppo di modalita di approcclo interculturale capaci di offrire aglt'

. stranieri e agli italiani esperienze di riflessione e confronto finalizzati

.- ala condMsmne e re01proca comprensfone, T
S lindividuazione " ed §l contrasto di: ogni forma di razzismo,
" discriminazione e xenofobia, in collaborazione con if Centro Regionale

-Contro I Discriminazioni, PUNAR - (Ufficlo Nazionale.

Antidiscriminazione Razziale "della Presidenza del Consigllo dei

: . 'Ministri) e fe istituzioni europee preposte; .
S lo sviluppo di campagne di informazione e sensibiliz;
dell'opinione pubblica in collaborazione conimedialgeali., /v

Art 3 Attivité strumentall, accessorie e connesse

1. Nellambito ed in conformité allo SCOpO |st;tuz;onale la Fondazmne pué é’!‘itajﬁ‘é &e}
in generale ogni attivita consentita dalla legge ed ogni ‘altra operazione connessa
elo strumentale, finalizzata alla promoznone cieli‘mtegrazwne, deffincremento del

WL—W

delle 'scuole superiori di secondo’ grado, di contrasto alle
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senso di appartenenza dei cittadini stran:erz alla comunitd temton%e gie? Q
pluralismo culturale improntato al . dialogo, allo scambio intercultura %?Ha,
reciproco riconoscimento nonché alla coeslone sociale e ad una identita\mylca\, e }
sehza drstmzrone di ltaflaniestramen - ?5“’

2. , Per il raggiungimenfo dei suoi scopi la Fondazione potra tra l'altro:

) partecipare a bandi e gare per contributi efo elargizioni efo sovvenzioni ..

- dell'Unions Europea o di Organismi ed Entj Internazionali, dello Stafo,

delle Regioni, di Enti locali, di Enfi o istituzioni pubbliche, ancha
f:nailzzatf a spemflcr programml realizzati nellambito dei fini statutar}

b, shpufare ogni opportuno atto 0 oontraito anche per il fmanmamento
delle operazioni deliberate, "tra cui, . senza l'esclusione di altri,
Passunzione di mutul, a breve o a lungo termine, |'acquisto in proprneté"*
o in diritto di superficie o tramite altro diritto reale di immobili, la stipula
di convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblic] uffici,

- con Entf Pubblici o Privati, che siano ritenute opportune ed utii per il
raggiungimento degli scopi della Fondazione. Per quanto riguarda le
funzioni roganti. conseguenti al’acquisto di beni immobili, la Fondazione
puo avvalerm del Segretano Generale del Comune di Reggio Ernilia;

. c. , shpuiare convenzioni e contrattt per laffldamento a terzi di pamcofarf
' attivita nonché di studi specifici, ricerche e consulenze, che per la loro
speciﬁcité richledono compatenze esterne'
N ’ d. ammmlstrare e gestire. i ben: d! cui risulti proprietaria, {ocatnce
' : comodatarza 0 comunque possedutr -

e e, lns{aurare rappom dl collaborazmne con entr pubblici e prwatl a
' ' carattere locale e naZionaIe

f, parlecnpare ad associazioni enti o istituzioni, pubbliche o private; la cui
attivita sia rivolta, direttamente od indirettamente al perseguimento di
scopi analoghi a quelll della Fondazione medesima. La .Fondazione
potra, ove lo ritenga opportuno concorrere anche alla costituzione degll-
orgamsmi anzldettl :

9. svolgere in via accessona strumentale @ hon prevalente in relazzone al
~ perseguimento dei fini istituzionali, attivitd di commercializzazione di
“prodotti legati alla-promozione ed -alla propna attivita (gadget, ‘poster, -
fibrl, ecc.) anche in riferimento al settore dell’sditoria o degli audzoviswi o
in genere e de!!a diffusione a mezzo world wide web: C

h. promuovere " ed organizzare jnanlfesta2|én|, convagni, mcontn,
procadendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti, e tulle
quelle inizlatlve ed eventi idonet a favorire un organico contatto {ra la




i | Fondazmne‘, gl: operaton de; setton di atttwté della Fondazione e |l

- Pubblico;
U i, stipulare convenzioni con le scuole superiori di secondo grado @ le
Co ‘ universitd italiane e straniere nonché gli ent di formazione, per il

© proseguimento delle proprie finalitd istituzionall e per favorire Io
svolgimento di stage e tlrocml degl; studentl presso la sede propna e
. dei propr; partner : o

ol | A svolgere attlwta di consulenza corsi e seminari attmentt, direttamente

--_\"\ ' _'o mdwettamente ai setton di 1nteresse della Fondazione
b k. erogare preml borse di studio e contribut! opportunamente diSCtphnatl
= B ~da regolamentl approvati daf COJ‘!S[QIIO di Gestxone

o effettt.iare mvestlmentt moblllarl ed 1mmob|11ar| ed attivita finanziarie’
~ softo ogni forma e mezzo, nei limiti consentttz dalla legge, ad eccezione
delle funzmnl cred:tszue '

 Art.4- Funzioni

1. Nel persegurmento degﬁ scopl |st1tuzmnah ia Fondazmne realizza e gestisce [e ‘
aitivita indicate .al precedente art, 2, co 1, avvalendosi. essenzialmente deglf . /-

~ organici e dei volontari dei Sostenitori, Partecipanti e Aderenti e delle ngdvs

confente da quesh o da térzi, oltreche del Fondatore ongmarlo ‘ A

-2 Gh scopi Istltuzlonall ‘sarahno perseguiti attraverso Ia reahzzaz;one di. attwi

o promosse in collaborazione con gli Enti e le associazioni, e la parteclpazmpg

g promozvone dl attivita occasmnalmente promosseereahzzate daterzi.- R

] ‘ _ ‘4"’1 t‘-.\,1 ¥

3. Per f flm sopramdlcatl la Fondaznone pub altresi mstaurare rapporti di , _

collaborazione. con enti, societd ed associazioni, . stipulare convenzioni, \
conciudere “accordi e softoscrivere - contratti con gli stessi, nonché erogare
contnbutl per Ie attivita da questl comunque svoite X . '

4. AI fini dellaff:damento ed esecuzione di opere e !avori pubblrc: servizi e forn:ture

' fa Fondazione deve essere considerata come organismo di diritto pubbllcqh
conformements alla diretiiva 2004/18/CE del Pariamento suropeo e del Co g’itg‘% g
del 31 marzo 2004 e dej Decreto legisiativo 12 aprile 2008, n. 1637 /M Ll

'Art 5- Vigilanza S C S - 9\13}1
: I I . : o . . . 3 Y

T,

1.ﬁ lLe autonté competent: wgalano sullaitlwté della Fondaznone ai sens%e

normatlva wgente o

DR S




Art 6 - Patrimonio

' 1'. i patrfmon:o della Fondazmne & costituito |n|ZtaImente dalle erogaziom in denaro
(Fondo di dotazione o fondo patrimoniale di garanz&a) e dai conferimenti di beni

materiali od immateriali, dirti e utilita deSCI‘iitl nell'atto costitutive, del qua!e il

presente Statuto & parte Entegrante
2, Ta]e patrimomo potré essere mcrementato con:

- a. eredn&é donaz:omelegat:

AL
b. beni mobili e immobili che pervengono a qualmam titolo alla Fondazxone e

compresi quellf dalka stessa acqulstat! secondo . Ie norme del presente
. Statuto; - .
¢. contributi o elargizioni deklo Stato delle Regioni, d: Enti locali, di Enti o
Istituzionl pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici programmi
realizzati nellambito dei fini statutari, con espressa destinazione a
patrimonio; -

d. contributi o elargtzwne deiEUnlone Europea o di Organlsmi ed Enti

~inter nazaonali con espressa destinazione a patrimonlo;
e, parte di rendite o ricavi non wilizzata che, con deliberazione del Conmglto
di Gestione, pud essere destinata ad incremento del patrimonio;
f. tutto ¢lé che perwene alla Fondazmne _.con espressa destmazione a

patrimonlo

. 3. la FondaZi'one riceréa e persegue altresl lottenimento di contributi per i suol
© programmi di attivita, presso entf ‘ed organismi pubbhcl e prwat; hazionall,
tntemaz«onah ed europel : :

PR A contnbuti e i proventl d| eventuah sponsonzzaz;om anche se . erogati dai
Sostenlton dai Partec:pantt e dagli Aderentl, non costituiscono incremento del
patrtmomo essi sono impiegati per finanziare le atlivita correnti della Fondazione
insieme ai proventi della gestione. Non . costituiscono altrest incremento del

-patnmomo le somme versate dai Sostenitori, dai Partecnpanh e dagli Aderenti a

tzto!o d] concmso alle spese d| gestlone
5‘ Gh eventuah avanzi verranno mtegraimente destmati all atiw;té |stltuzlonale

Lo

;'»;- :"6 La Fondaztone pud dccettare donazioni o ereditd e conseguire Iegatl Le

delibera sul loro 1mplego in.armonia con le finalita. statutane della Fondazions. |

lasciti testamentari’ sono accettati con heneficio d'mventarlo Gli ;mmobm’

~sventualmente compresi nelle danazioni, ereditd o legati accsttati, o, comunque

acquisiti, devono essere venduti o comunque messi a reddito, salvo che vengano .

destinati, entro due anni dalla loro acquisizione, alle attivita che la Fondazmne
_ dzrettamenteomdlrettamente esercita : S

donazioni ed i lasciti testamentarl sono accettati dal. Consiglio di Gestione che




L.a Fondazione ha If diritto esclusivo all'utilizzazione del suo nomg, dellimmagine

e di altrl beni che ad essa vengano eventualmente affidati, nonché delle

manifestazioni organizzate;. pud tuttavia consentire o concedere ['uso ad altri,

-secondo le modalita stabilite -dal Cons:gho di Gestacne nellambito di finalita
: coerentl con la Fondazmne stessa

Art.7 - Fondo di Gestione - -
1. Il Fondo di Gestione della Fondazione & costitulto: .

: _,a, _ . dalle rendlte 8 dai proventi derivanti dal patr;momo e da!ie aftivita della

. ° . Fondazlone medesima; :
" b. da eventuali donazionl o dzspos;znom testamentane che non siano
" espressamente destinate a patrimonio;
¢ - dalle somme versate dal Fondatore, dal Sostemton dal Partecipanti e
~ . daghi Aderenti a titolo di concorso alle spese di gestione: ,
-d. . da.eventuall . altri contributi . ovvero conferimenti gratuiti da parte
' deltUmone Europea, dello Stato, di Enti territoriali o di altri Enti pubblici
- .. e privati, hon espressamente destinati a patrimonio; -
- . 7@/ - dai contifbuti in “qualsiasi forma- concessi " dai _Sostenitorl, dai
c Parteclpanti e dagli Aderenti a qualsiasi titolo;
“f. . daiproventi e rendite del!e attivita :stztuzmnah accessone, strumentall €

connesse,

: scopr

Art. 8 - Divieto di distribuzione degll utili

1. In considerazione delle fi naltté deila Fondazmne e della sua natura giuridica & :

- vietato disfribuire ufili o avanzi di gestione nonché fondl nserve 0 capi
durante fa vita de!la stessa R »

Art. 9 - Bilancio preyentivb, Bilancio consuntivo e relazioni

S, L'esercuzio annuale ha inizio I 1° gennaio di ogni anno e termma il 31 dicd
anche se & amrmessa la possibilita di stabilire che l'esercizio sia cornspondente
“ad un periodo non comcidente con l'anno solare p!u adatto alla realizzazione

- degli scop: della Fondazmne

2. La Fondazione opera di norma,‘su progefti articolati su un periddo triennale. 1l
Bilancio deve essere redatto con chiarezza e rappresentare in-modo veritiero e
corretto la situazione patrimoniale e finanziaria della Fondazione ed il nsultato

esconomico dell‘eserciz&o :

&




3,
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10 n pamco!are ai senst dell art. 7 comma 2 della Legge Regsenate 13 novembre
2001, n. 37, entro- qumdlck giorni dall approvazione, la Fondazione & tenuta ad

Il Bilancic deve essere redatto secondo le dlSpOSlZlom degli articoli 2 ‘

trlennaie

seguentl del Codice Civile, ove applicablli, tenendo conto delle peculiarita [ia
Fondazione. Nel Bilancio devono essere indicate eventuall eccezioni ai princlpl™
rachtamati negh amcoll 2423 e seguenti del codice civile.

fl Dzrettore 0 ch| ne fa le funzioni, nell'ambito delle linee o degli indirizzi indicati
dal Presidente e dal Consiglio di Gestione, predispone il programma di attivita

triennale, il Bilancio Preventivo, Il Bilancio Consuntivo composto dallo Stato

Patrimoniala dal Conto E'conomico e'daiia Nota Integrativa.

A cadenza semestra[e déve essere redatta una relazione informativa .
sull‘andamento della gestlone corredata dalla verifica ordinarla di cassa che deve ‘

. gssere frasmessa in cop[a al Fondatore ongmario

i Bl!anclo Preventwo deve essere approvato dal ConStgho di Gestione eniro la g
" fine dell'esercizio precedente In particolare modo nella fase di avvio della

Fondazloné e laddove necessario per periodi futur, in sede di approvazione del
Bilancio Consuntivo,” sulla base del dati e delle informazione nello stesso
contenute, si prevede che possano essere apportati eventuali correttivi al Bitancio
~Praventivo nonché alla programmazione triennale. Nei casi suddetti, In sede di

' approvaznone del Bilancio Consuntive, il Consiglio di Gestione provvedera a dare

definitiva validazione ed approvazmne al Bilancio Preventivo e al Programma

-

Il Bilancio Consuntivo deve. essere approvato dal Consiglio di Gestione entro
quattro mesi dalia flna dell’ esercizlo o

I Bilancéo Consuntivo df cui al comma precedente v[ene Inviato all'Assemblea
prima della definitiva approvazione, affinché questa esprima proprio parere e

. formuli éventuall osservazioni, assieme alla contestuale convocaziens della

" riunione. ' '

9. l Bilancio Preventivb e il Bilancio Consuntivo devono 'ess_ere pol pubblicati sul sito
" della’ Fondazione per poter essere visionati dai Sostenitori, dai Partecipanti e

... dagll Aderenti -e trasmessi agli organi previsti per legge entro trenta giomi

dali'approvazmne accompagnati da!ia re[azzone del Consiglio di Gest;one- ‘.

sull'andamento della gest[one somale

inviare alla direzione generale competente In materia di affari istituzionali della

'Regione copia dei bilanci preventivi e consuntivi corredati rispettivamente di una

relazione sull'attivita programmata e su queﬁa svolta, nonché a trasmettere

" annualmente * copia - delio stato. patnmomale oltreché ogni notizia o atto

necessario all'esercizio del[e funz:om di vuglianza

T e ';‘_v‘,\‘.&*
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Ee L :z‘ .&r_;. 10 - Responsabifita pati'imoniale o

1 La Fondazmne opera secondo criter] d| trasparenza ed eﬁzclenza e hel rispetto de:
: 'v:ncoll di B:lanczo -

2. Gli organi deiia Fondazione, nellambito delle rispettive competenze, pdssono
contratre Impagni e assumere obbligazioni nei limiti degli stanziamenti -del
Bifanclo approvato. Non possono essere assunti impegni di spesa eccedenti le
disponibilitd finariziarie accertate ed indicate in: Bilancm se hon previo

' repenmento di ulteriori fmanz&amenﬂ di pari 1mpodo S : '

-3 Gl impegn[ di spesa e Ie obbhgazwn:, dlrettamente contram dat rappresentante'
- legale .della Fondazione o da membri del Consiglio di Gestione all'uopo provvisti
: -di facolté non possono eccedere i hmm degh stanz;amentz approvati

4, Resta in ‘ogni caso esclusa ogm responsablhté in capo agl: enti rappresentatl nei ‘
: Conmgllo di Gesttone

~ .-'Art.'11'-membriidena Fohdaziéneﬁ |

1. Imembn della Fondazrone si dlwdono in; .
o a, - Fondatori orfg:nari, ZRE ’ S
b. Sostenitori; I
. Partecipanti; -

d. Aderenti..

Art 12 Fondatori orlginari e Sostemton
| 1. E‘ Fondalore orlginarlo della Fondazmne z! Comune di Regglo Emllla

2 Possono divenlre Sostemtorr nomlnatl tall con dellbera adottata a maggioranza

" assoluta dal Consiglio di Gestione, le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o

private e gli -enti collettivi, anche' non dotati di “personalita giuridica, che

confribuiscono “al patrimonio nelle forme e nella misura minima determinata nel

- comma seguente, aggiormnata dopo i primi tre anni di attmta della Fondazmne '
L'eventua!e dm:ego deve essere sempre mottvato. -

3. E cohdlzione‘ indispensabile ‘per assurr'tere la qualifica di Sostenitore la
condlvisione delle -finalita della- Fondazione e Vassunzione -dellimpegno di
versamento alla Fondazione medesima di Un apporto iniziale minimo annuale da
versarsi per almeno un friennio e definito dal Consiglio di Gestione. -

o O




- Art, 13 - PartecmantieAderentl

- 1 Possono’ ottenere la- quallf‘ ca di Partecipanti enti e associazioni, anche non

“dotati di personalita giuridica. che, condividendo le finalita della Fondazione,
contribuiscono alla vita della medesima e alla realizzazione dsi suoi. scopi,
mediante conferiment! nelle forme e nella misura determinata nel minimo dal
Consiglio di Gestione, consistenti in contributi economici, prestazioni di attivita, . “#Y
prestazioni di lavoro  volontario, "donazioni di beni materiali o |mmater1ah s
prestazione gratu:ta di servizi, attribuzione gratuita di diritti d'uso su beni. ¥ :
Possono ottenere la qualifica di Aderenti le persone fisiche singole che, attraverso o
la sottoscrizione di una quota annuale, accedono a servizi specifici, regolati con
~cadenza periodica dall'brgano ] contributi economici dei Partecipanti e le i:;uote o
‘annuall degll Aderenti sono opporiunamente disclplmatl da regolamenti approv\atl ‘
dal Consxgho di Géstione. La domanda di adesione alla Fondazlone da parte diw é
una persona fisica, in qualita di Aderente, avviene su apposito modulo,
sottoscritto per. accettazione da un membro del Consiglic di Gestione o da un
delegato nominato dal Consiglio. Ciascuna domanda viene pol ratificata nel prlmo
Consnglzo di Gestlone successivo alla data di domanda

5. 1 parteclpantf potranno anche destmare il proprio contributo a specifiche attivita
" tlentranti nefi'ambito di quelle proprie.-’o strumentali della Fondazione.

R Consiglio di Gestlone potra determinare con regolamento la suddivisione e i
raggruppamento del Paﬁecxpanti per categone di attivitd e partecipazione alla
- Fondazmne . :

™ La qualtﬁca di Parteclpants e Aderenti viene aggiornata annualmente

"5 Ei Conmgho di Gestlone dehbera con prowedimento mappellablle in ordine alla
~ domanda di ammissione dei Partecipanti e degll Aderenti con il voto favorevole
,eiella maggloranza sempl:ce dei rembri. | Partecipanti e -gli Aderenti devono

: espressamente |mpegnar3| a rlspettare i presente Statuto e Ie slle horine

attuatwe .

-8 Possono essore Parteclpant[ anche il Fondatore e i Sostemton di oul all'art. 12 in
tal caso & per loro escluso il diritto di elettorato attivo passwo netl Assemblea di

' cul all'art, 23, -

Art 14 - Adesrone alla Fondazlone

1, Compete a[ ConSIQho di Gestione della Fondazmne iaccettazmne ovvero

l‘eventua!e diniego motivato sulle domande di adesione dei nuovi Sostenitorl, det

" Partecipanti e degli Aderenti. Compete, altresl, al Consiglio di Gestione la tenuta
del libro det Sostenitorl, dei Partecipant e deglf Aderenti. - ’




P

-A'rt'16 -Orgénif .'.

In Nessun caso possono essere prese in conmderazione le domande che nen -

concotrere, con | mezzi. previsti per clascuna categona al patnmomo al
funznonamento 8 flnanzsamento delle sue attnwta ‘

3. Coloro che concorrono a quals;as; titolo ai Patrimomo o al Fondo di Gestione -

_della Fondazions non possono chiedere la restituzione delle erogazioni effettuate
: né nvendlcare diritti sulle prestazmm erogate o sl Patnmomo

o '4.- 'La perdlta della qualité di Sostemtore, Parteclpante o Aderente non comporta |I

AN S 'dlntto alla- restetuznone del patrimonlo conferito o- delie prestazaom erogate. -

ﬁi’rt 15 - Prerogatwe di Sostemtorl Partecipanti eAderenta

1 Sostemtorl Partempantl e Aderentl possono, secondo le modallté stabilite dal

Regofamentl o dal Consiglio di Gestione e senza recare pregiudizio alle attivita

". délla Fondazione, accedere ai locali ed alle stiutture funzionali della medesima,
'nonché fruire del]e iniziative e de| benefici per essi espressaments pre\nstl :

2. La qualtf:ca Partecnpanh mdlpendentemente dalla quantaté e dal tlpo dl appo )

da diritto ~ in considerazione della necessita ed importanza di tali categorie pe fia ]
C_fl s

th.a ed il corretto ed equxlibrato svuuppo della Fondazmne che si’ prgf(’ ge

. co. 2 3 4edaltart 23

1 Sono orgam della Fondaz:one
: a Presldente,

il Consiglio di Gestione; -

- JAssemblea di Partecipazione;
il Direttore (se nominato); B

: iOrgano di Rews;one '

o oo T

v2. Ctascuno deglt orgam cot!egialt det[a Fondazxone ne]la prima seduta successiva
.alla homina, verifica che i suoi componenﬂ siano in possesso dei requssm di

- problta, onorabilita e professionalita, intesi come -requisiti di esperienza e di-
jcdoneita etica confacentl ad un ente senza scopo di Iucro richiesti daE!a legge ©

-dallo Statuto

3. .Se la venffca ha esito negatlvo, ne . dlchiara Ia decadenza e ne promuove la
. sostituzlone al sensi dei successivo art 17 : :

) 4 H PreSIdente e i componenti il Conmglto di Gest;one, decadono di diritto dalla
nomina nelle seguenti ipotesi:

7 dichiarino espressamente Iadesione alle finalita della Fondazione e I‘}mpegno a-




o ‘

perdita di requisiti per la partecipazione a!l'brgano; ‘

5. péssaggio in giudicato delta sentenza di condanna per reéti previsti dal
Art. 15, comma uno della legge 19 marzo 1990, n. 55 lett. a) b}, ¢), d), e
successive modlftche,

¢ defi n:tlwte‘z dei prowedlmento' che applica la misura df prevenzmne di cui
alfart, 15, comma 1, lett. f} della legge 19 marzo 1990, n. SSesuccesswe

modtflche o ) | _ 7 q‘:

"r

o ‘5,

~d.  mancata parteclpaz:one a fre sedute consecu’uve ovvero ad aimeno iLg

50% delle sedute annuali dell'organo del quale fanno "parte, senza

giustificazione:

e. violazione deégli obbfighi di riservatezza di cul al comma successivo.

5. If'Pfesidente e | companenti il Consiglio di Gestione sono tenuti alla riservatezza® -

{in ordine. a notizie sull'attivita di gestione o sul funzionamento della Fondaznone, '
con eccezione delle notazte forn:te a finl di pubblicizzazione dell'athwté della
Fondaz:one o -

8. La decadenza & dichiarata dal Consiglio medesimo non -appena esso abbia

" notizia che ricorrono le condizion che - ne costituiscono if presupposto. La

- -decadenza pud essere dichiarata anche su richlesta di chi abbia nominato il
singolo componente, La decadenza sard pronuncxata dal Consiglio di Gestione,
con l'astensione obbligatoria dalla seduta dell'interessato, previa contestazions

" scritta allo ‘stesso delle circostanze produttive della decadenza e contestuale
concessione di congruo termme comunque non inferiore a 10 giorni, per fornire le

‘ propne deduz:oni : -

701 componenti degli organi della Fondazione non possono prendere parte alle
deltberazioni nelle quali abbiano, per conto proprio o di terzl (lvi.comprese le
~socleta e gli enti delle quali siano amministratori, sindaco, dipendenti e quelle

) '-_.daHe stesse controllate o che le controllino  direttamente o mdzrettamente},

':._;mteresm in conflitto con quelil della Fondazione. Essi si considerano, comunque
" presentf ai fini delfa vahdita cfefla costftuzmne de]l’organo

P F’er una corretta e trasparente gestione delle attivitd poste in essere dalla -

: Fondazione al fine di assicurare l'ndipendenza nell’ espletamonto del rispettivi

'icompltl le cariche di componente dellAssemblea e del Consiglio di Gestions
risultano tra foro incompatibill. In caso di nomina in piti di uno di quest] organismi
essi devono operare una scelta per | appartenenza ad uno solo di essz

9.' Gl Ammlnistraton e i conStghen degli enti Iocah possono r;vesttre la. carica dl‘ '
" componente delfAssemblea, ma non quella di membro del Consiglio di Gestions.
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1.

o 'carlca f‘ ino a!la scadenza det mandato dellAssemblea

Art 18 Presndente della Fondazione

1'.

3.

~ “giorni alla nomina del sostituto. Fino aliadozione della delibera di nomma il
'Vacepres:dente svolge re funz:om dl Presmiente o s

“quanto disposto all'art.19 co. 2. Ii sostituto, cosi nominato, rimarra ifi

Art. 17 - Cessézione dalle cariche

La canca di- Premdente o di membro del Conslgho dl Gestnone s dell'AssembIea‘
. cessa per;. : - :

a. - morte;
- b." - decadenza,
e dimissioni; .
Cod esclusione per grave mot;va dehberata dal Cons:gllo di Gestione o
dail‘Assemblea -

. Nel caso di cessazione dal Presidente o di un membro del Consiglic di Gestione’

nominato dal Comune.di Reggio Emilia, il Sindaco provvedera entro 30 (trenta)

Nel caso d[ cessazaone di un membro del Consrgho d{ Gesttone noy\inat 4
Sostenitori, il Presidente provvedera alla nomina di chi ne abbia titoig,,s,_

Cafich 1
F3
alla scadenza del mandato del Consiglio di Gesttone ove non vengé 8 )

soshtu:to

daIiAssemblea IAssemblea si riunisce entro 30 (trenta) giorni dalla eessaznn )
per la.nomina del nuove membro. Il sostituto, gomuhque nominato, -rimarra in

carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic di Gestione. -

Nel caso di cessazione della carica di un membro dellAssemblea, il Presidente.

invita'il relativo Partecipante alta nomina di un sostituto nel termine di 30 (trenta)
glornl dalla comunicazione stessa. |l sostituto, comunque nominato, rlma E”?g,’s

4t~
s\h!\

IE PreSIdente della Fondazmne che & anche Presxdente del Consiglio di ’% i(:
e delI'Assembtea é nommato daE Smdaco del Comune di Reggio Emilia.

n Cons:gi;o di Gest(one nomma altresi un Vlce Presmfente con funzioni vrcane

il Presidente ha le seguenti attribuzioni:

a, halaliegale rappresentahzé'delfa Fohdazione di fronte a terzi;

- e

[




4.

b, agisce e resnste avanti a qualsiasi autoritd amministrativa o glunsdlzio Ie.' :

nominando legal; ‘ X "'"‘”
c. eosercita tutti | poteri di inizialiva necessari per il buon funzwnamento h
amministrativo e gestionale della Fondazione;
d. pud delegare singole funzioni al Vice-Presidente della Fondazione, i

quale, Inoltre, in caso di assenza od impedimento del Presadente ne

svolge i compiti;
e. cura le relazioni con Enti associazioni, isiituzioni, lmprese ed altri

© organismi. pubblici e privati, anche al fine di instaurare rapporti” di

‘ collaboraz:one a sostegno delle singole iniziative della Fondazione;
f, individua e sottopone al Consiglio di Gestione, in accordo con il Direttore,
le linee generali di programma e ie spec:flche m;z;atwe che rientrano negll '

scopi della Fondazione; .

g. su mandato del Consiglio ¢ nei limiti da esso stabllttl pud accettare
donazloni ed eredité -

In caso dl assenza O dl lmpedimento del Presidente, egli & sostituito dal
Vicepresidente. La firma del Vicepresidente basta a far presumere |'assenza o
fimpedimento del Presidente ed & sufficiente a liberare i terzi, compresi i pubblici
uffici, da ‘qualsiasi ingerenza e responsabilitd circa eventuali limiti ai poteri di
rappresentanza per gli atti ai quall la firma si riferisce.

-

o n

Art:19 - Consiglio di Gestione

1. 1l Consiglio di Gestiorie & I’érgaho al quale & 'risérvata la deliberazions degli atti.

sssenziali alla vita della Fondazione ed al raggiungimento del suo scopo -

. [statuznona!e

i Cons:gho di Gestione & Acom’posto da un numero variabile di membri con
rappresentanza di- entrambi i sessi fino ad .un massimo di 5 (cinque), con un .
- numero di membri eletti dal Fondatore originario sempre pari alla meta pit uno. |

restanti component! saranno individuati dagli altri membri della Fondazione di cui

- dall'Assemblea dei Partecipanti e un membre dai Sostenitori in relazione alla

' ';__.. Fondazione, mentre non lo sono quelli neminati dagli altri soggetti.

elezione diretta da parte dei suoi membri, secondo il principio della maggioranza
semplice. Clascuna associaz'ione_ partecipante ha diritto ad un solo volo, & In caso
df impossibilita a partecipare all'Assemblea di nomina, pud nominare un delegato.

Tutti i'm.'emb'ri de! Consligllo, indipendentemente dalia data di nomina, decadono
" con la scadenza del membri di nomina comunale,

1 'membri di nomina comunale sono membri necessari per il funzigtiamento delia

“allart. 1. Vista la prerogativa della Fondazione di creare una base partecipativa
che sia pi ampia possibile, si pud prevedere che un membro venga scelto

 contribuzione complessiva al Patrimonio ed alla gestions della Fondazione. I -
 memhbro rappresentante | partecipanti viene nominato dall'Assemblea atiraverso
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" Art.20 - Attribuzmne del ConSIglio di Gest{one

1.

i 7 7 . _ .
‘};{IJ Pre31dente ed P membn del Cons:glto dl Gestions operano gratultamente

{i ha nomlnatl

‘ IE mandato del componente dl nuova nomina scade con que!lo del Consrgllo

Eventuali rimborsi per spese debitamente documentate, sono da ritenersi.a carico
delia Fondazione solo se gia previste ed inserite nel Bilancio Preventivo secondo
quanto stabilito dal successivo ant 20, co. 2. :

Al fml dell’msedlamento del Consrglio di Gestione, -'Sindaco designa i
componenti di spettanza del Comune di Reggio Emilia e, allinterno di questi,
nomina il Presidente. Al fini del primo insediamento valgono le norme di cul all'art.
32, - - o SR

Tutti i componentl :I ConS!gho d; Gestione hanno uguali dmttt e doverl esercrtano .
in piena autonomia i poteri che ad essf competono ‘ : : o

I componentj' il Consiglio di Gestione duranoin'carica 5 {cinque -anni) e possono
essere confermat! per non pit di una volta. Tre mesi prima -della scadenza il
Presidente inoltrera agll éntl o soggetti prepost! alle nomine, formale richiesta di
provvedere aile nuove designazioni;' Con l'eccezione eventualimente del Sindaco
o dellAssessore delegato, i'componenti che rappresentano |l Comune di Reggio
Emilia non decadono al momento della cessazmne dalie funzmn; del Sindaco che

modallta di CU[ a]f'art 17 co 2 3, 4

quale entra afare parte

] componenti de[ 'Consiglio‘ di Gestione'_durante il mandato possono essere
sempre revocati o sostituiti dall'Ente che li ha nominati. L'alto di revoca decorre
dal momento della notifica al Presidente del Consiglio di Gestione o nel caso di
revoca del Presidente la decorrenza si avré dai momento de[la notlf[ca dell'atto di
revoca al VtcepreS|dente : : - :

If membro del Consiglio che,’senza giustffi’cﬁato'motivo,' non partecipa a fre riunioni -
consecutive ovvero ad almeno il 50% delle sedute annuali, & dichiarato decaduto
dal Consiglio stesso. In tal caso come in ogni altra ipotesi di vacanza della carica
di Consigliere; il Consiglic provvede a fichtedere al titolare del potere di nhomina di
riferimento di indicare un rivovo proprio rappresentante che resteré in carica siho
allo scadere del Consiglio. :

i Consngilo di Gesttone ha Ie seguentl attrlbuzaom




'_“.' ”\ p‘”‘
. .‘ ?‘;’e.-

a., approvare con particolare attenzione ai vmcoll di Bl!ancm, le Imee ge@erah"
.dell'attivita della Fondazione ed i relativi obiettivi e programmi in cosrenza

con gli indirizzi delle politiche dell'’Amministrazione Comunale, nell’ ar?ib;to jgﬁ

it

degli scopi, attivita e funzioni, di cui agli arit. 2, 3e 4 demandandone a
Dlrettore lattuazione gestionale; :
b. approvare le modifiche statutarie;

¢. -nominare !l Vice-Presidente; : ‘ w¥
d.- nominare - secondo le procedure praviste - i Sostemton i Parteczpant: € gh
. Aderenti; : ¥ fﬁa
e. . deliberare in merito alle eventuah domande di adesione alla Fondazione; - ¥
. stabllire gli indirizzi di gestione economica e finanziaria della Fondazione, ;.& B
"~ approvando il Blfanmo Prevent!vo e Bilancio Consuntivo propostl dal:x “;
Direttore; , : W
g. approvaree modlﬂcare i Regolamentt R hfz;

h. deliberare in ordine al'accettazione di eredita, iegat: e donazrom nonché

- ail'acquisto e a!;enaz;one di bem mobili, salvo quanto previsto dall'art.18,
co. 3, left. g; - ‘

I~ deliberare in ordine all agglornamento deii'apporto minimo al patr;momo a’

~ . .carico dei Sostenlton

i.” nominare il Direttore, su proposta del Presndente della Fondazmne scelto o
‘tra persone qualificate ed estranee al Consiglio di Gestione, fissandone
durata e tipo. di incarico, compenso, eventuale incompatlbllfta e divieti

. -all'esercizio di altre professioni;

k. istituire eventuali Comitati e/o Commissioni Scuantlflche,

L - deliberare in merito all'opportunita deflo scioglimento della Fondazione ed ;
alla devoluzione del suo patrimonio, secondo je leggi vigenti; .

m. determinare i rimborsi spese spettanti ai membri del Consrg!lo dl Gest!one .
InVBSttti di part:colarl incarichi o missioni;’ . -

n. svolgere ogni ulteriore compito ad esso attribuito dal presente Statuto,

0. esercitare ogni potere  concernente lamministrazione ordinaria e -

- straordinaria che non sia attrlbulto dalla legge o dallo Statuto ad altro'

~ organo. S S

2 L"af'nmontare. dei r.imborsii—dé!le é‘pes_é del membri del Consiglio di Gestione & .

. -, stabilito ne]'BiIanbib Preventivo, mediante apposifo prospetto da inserirsi
i allinterno della Relazione al- Bilancio. Dell'ammontare di tutti | rimborsi spese

~ erogati a qualsiasi titolo ai .membri del Consiglio di Gestione, ne sard data

. informazione -scritta allAssemblea, Non costituiscono spese straordinarie & non -
‘possono quindi essere r:mborsate quelle sostenute per partecipare alle sedute del
Consxgilo di Gestione. . : :

" Art.21 - Insediamento del Gonsiglio di Gestione

1. Aifini delfinsediamento del Consiglic di Gestione, il Presidente della Fondazions
- convoca, in apposita Assemblea, con . comunicazions su sito internet della
Fondazione e posta eletironica comunicata dagii interessati, almeno 7 (giorni)
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“s;’ prima’ deHa data fissata i Parteclpantl perche prowedano alla nomina del

+j” rappresentante del Consugl:o dl, Gestione.

wer

2. L'Assemblea del Paﬂeolpantl ¢ validamente coshtu:ta nei modl stabiliti dal
successivo art 23 -

3. AilAssembIea spetfa il comptto di ereggere il proprlo rappresenfante nel Consiglio
di Gesttone S

4, L'F\séenﬁbfea elegge a méggforanza semplice il ﬁroprio'componente, destinato a
far parte del Consiglio di Gestione sulla base del principio “una testa-un voto”.

5. Il Consiglio di Gestione™ potrd - comunque” ritenersi validamente insediato ed
operare con l'avvenuto msedlamento dei soli componenti nommata dal Comune di
N Reggio Emma : :

‘:Art.22 . Mddé!ifé df funziénahénfo de! ConSiino di_.Gestiohé

1. Le nunrom del Con519|:o d| Gestlone sono tenute nel Iuogo d; volta in volta
mdlcato nell'avviso di convocazione, 5 :

_della data fi ssata per [a nunione al domicilio sceito all atto della nomina. -

3. ‘L'avviso_udeve" contefisre Iindicazione del giomo delfora & del
dell’adunanza e de[ r’elati(/o ordine del giornoL :

4, In ¢aso di urgenza la convocazmne avviene con teiegramma
T mezzi te[ematlcl m\nata con 24 ore di preavviso, -

5. Le runfoni sono presiedute dal Prestdente 0. in ‘caso gl sua assen f :
impedimento dal Vice-Presidente e in caso di assenza anche di quest'ult:mo qgi
Conmghere plly anzzano di eté In caso di pan anznanita decidera la sorte, o

6. i Consxgllo di Gestlone é valrdamente costituﬂo con Ia presenza della
maggloranza dei suoi componenti nommatl : :

7.0 Cons;glio di Gesttone delibera a maggloranza det presenti ove non sia
: espressamente prevista una diversa maggioranza. Ciaseun membro ha diritto ad S e
un vofo. In caso di parita prevale L voto del Preszdente o, m caso cil assenza, di

- ehe ne fa le vecs
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‘8 Per ie deliberazioni concernentl lapprovazlone di meditiche . statutarie e’ f ’ja

‘scioglimento della Fondazione, & richiesto il voto favorevole di almeno due tem ' 3
- dei membn - . - TR Y
b ’ . ‘ l ﬂd\“}‘ .’fw‘ﬁ%

9.‘ Delle adunanze del Cons:gllo di Gestlone 8 redatto appos;to verbale firmato da o

~chi presfede il Consigho medesimo e dal Segretano verbahzzante

10. Estrattc del verbale deve essere trasmesso al componentl del Consigho d{ "‘ “

Gastlone entro due mesi dall’ adunanza

11 M Di_réttore ‘pa;tecipa alle riunionl del Consiglio di Gestione, senza diritto di voto.'?.,‘ 3

12, Alle riunioni del Conslglio di. Gestione, possono partecipare anche Funzionari
della Fondazione, ovvero .esp'e'rﬁ esterni, su invito del Presidente: -

13.1 'cgmpohenti il Consiglio di Gestione che abbiano, direttaments élper conto di

- terzi, un inferesse in conflitto con quelll della Fondazione, devono astenersi dal

partecipare alla riunione del Consrgho sugli argomenti attinent al confhtto di
mteressx - : : .o : :

'-14 II Consagho di Gest:one pué defegare ad uno.o piu dei suo: componente pamcolarl
poten o funzioni, determinando i limltt della delega :

. 15.Nel caso di impossibilita ad intervenire al Consiglio clascun membro pud .
Lo delegare, mediante procura scritta, Il Presidente o, in mancanza, Il suo Vice.

'\i,— L

Art 23 Assemblea dl Partecipazlone

- "’1.' L'Assemblea di Partempazwne & costltuita dai partecxpantl e dagli aderentr esi
riunisce almeno una volta a!l anno. Gli aderenti partectpano senza diritto di voto. -

_ 2 LAssembrea eiegge il propno rappresentante a!l'mtemo def Cons;gho d1 Gestione

" formula pareri consultivi e proposte su attivita, programmi e obiettivi della

’ Fondazwne glé delsneatl ovvero da individuarsi, nonche sul bilancio consuntivo
'3, VLAssembiea é preSIeduta dal Preswlente detta Fondazlone

4, L‘Assemblea ) convocata dal Presrdente della Fondaznone almeno 10 giorni

‘prima della data -della riunione, con comunicazione su sito internet della '

Fondazione e posta elettronica comunicata dagli interessati, senza obblight di
forma con mezzi idonel a renderle certa la consegna. L'avviso di convocazione -

deve. conteners lindicazione dell'ordine del giorno, del luogo e delfora della .

" riunione, nonché Hndlcazmne dei riferimenti de!{ eventuale secanda
convocazione. L'avviso deve inoltre essere affisso nella sede della Fondazlone
- almeno 7 glorm pr:ma della data della nunlone : :




8. || Presidente & tenuto a convocare Assemblea, quando ne facdia richiesta
FLCl almeno un quarto dei partec:pantt 0 uno del componentl il COﬂSIgllO di Gestione.

8. L'Assemblea e va!:damente costituuta in prEma convocazione con la
L partecnpaznone di almeno la meta piti uno dei ‘membri con diritto di voto. In
_-seconda convocazione, da indirsi aimeno mezz' ora dopa la prima convocazions,
I'Assemblea € validamente costituita qualunque sla il numero dei membri con .
.diritto di voto presenti. L' Assemblea deElbera a maggloranza semplice del
' membn con dmtto d: voto presenﬁ :

S 7. F’resndente de!l assemb[ea el PreStdente della Fondazmne |I quale demgna, per
ognl riunione, un segretarlo con funz&one di verbailzzaz;one ‘

8. Tuthi partecipanti & adere'nti hanno diritto di -parteclpare ai }avori del'Assemblea,

interesse in conflitto con que!ls della Fondaz;one, devono asteners& dal paFé '_
alle eVentuah votaz[oni sugil argomenta aﬁmenh ai conﬂltto dl lntereSSJ. o

o

: componems il Conmglio stesso.

Art 24 Direttore

1 Ii Drrettore, s8 presente, & nommato dal Consiglio di Gesﬂone $u propoé’ta: sl
Presidente della Fondazione, secondo quante previsto dal precedente articolo 20 .
comma 1, left, J). Il Direttore viene assunto tramite contratto con durata fino a

- scadenza del mandato de! Consiglio di Gestione che lo assume; i Direttore
tinfang comunque in carica fino alla nomina dei nuovi organi di-amministrazione al
fine di garantire fa continuita delia gestione ordinarla. Il Direttore dovra possedere
i seguenti requisiti:  maturata, @ comprovata esperienza _ne!l’émbito della
‘integrazione socio-culturale, della comunicazione elo mediézione intsrcuiturale,
‘della conoscenza delle strutfure organizzative e delle procedure di accesso.ai-
finanziamenti deglt ‘enti pubbtim coinvolti nella programmazione, tenuto anche
conto delle attitudini, delle capacita professionall e delle ésperlenze maturate
nello sviluppo di progettz parhcolarmente mnovatl\n elo esperlenze formatlve

-\spacuftche L I ST
2, Al Direttore sonb in“pa’rticolaré‘asséghate le seguenti attribuziéni: :

‘ a. par‘tempazrone senza dmtto di voto alle sedute de[ Cons:gllo di Gestlone,

el
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‘b. sdwmtendenza afle attivita tecnlco-ammlmstratweu ) %5

" economico-finanzlarie della Fondazione, di cui & if responsabile nell é(nblt

delle sue competenze; Yoo ;{3}

6. predisposizione € presentazione al Consiglio di Gestione delle proposte,
dei programmi di attivita, dei bilanc preventlw annuali e pluriennali,
-economici & degli mvestlmentl nonche deE Bllanmo consuntivo. corredati
" da.apposite relazioni; -
d. esecuzione delle deliberazioni def Conmgho ci Gestlone, per quanto di
propria competenza, sulla base di quanto stabilito dal Consiglio stesso;
~e. attuazione del progetti relativi alle linee generali delle attivita de[iberate da[
_ . Consiglio di Gestione;
f. direzione e gestione del personale deEla Fondazzone
g. proposta delle iniziative promozionali ritenute opportune;
. h. collaborazione ali’elaborazrone degh indirizzi generali dell‘attlwté della
Fondazione;
1 © tenuta dei libri e delle soritture contabzh della Fondazlone ,
j. - esercizio di tutti | poteri eventualmente confentlgl; dal Cons;gho di
" Gestiong; ‘
X.. esecuzlone dl mcaricht specmc; confertt; dal Premdente per Iscritto,

| Per Iesercmo dene funznonl dI proprla competenza it Dlrettore si awarré della

struttura tecnico- ammmistratwa che cosmulsce Forganico della Fondazione.

i Dlrettore venf:ca penodzcamente che le attnnté delia Fondazione vengano
- . -condotte secondo principi di efficacia, efficienza, economicita, improntando anche

" la propria aitivita gestoria a tali criteri.
. In caso di assenza o'imjlaéd'i'mento"Eemporaneo del Direttore lo sostituisce un
membro dello staff o un membro del Consiglio di Gestione incaricato dal -

Pres:dente o, in sua assenza, da! Vtcepremdente .

. In caso dl mancata nomma le competenze del Direttore sono assunte dal
_Presidente, che potra delegarle in tutto o in parte ad altri membri del Conagho di
~ Gestione oadun membro dello staff, determmando i imiti della delega a norma di

Jegge

Art 25 Organo dl revis:one

'i L'organo dli Rewsmne é cost:tu:to da un solo rewsore, profess;on!sta regolarmente

iscritto allAlbo dei Revisori con il compito di verificare gli atti relativi alla gestione
finanziaria e contabile della’ Fondazione. Il Revisore predispone una relazione

" . annusle a corredo del Bilancio Consuntlvo. Il Revisore-resta in carica quattro anni
“ e pud essere confermato unavoltasola. .- . : .

' Art. 26 - Regolamenti Intemi_ -

R T

e

& A
LN
s

v
5‘3 o el ol wl
£ i w%u N “. : B
- e S T e




§

1., Per d|sczpirnare Iorganlzzazlone defmrre le strutture operatlve e dotarsi di tutte Ie

w/ disposizioni necessar!e allesecuzione del presente Statufo, la Fondazione pud

;-&-«/ - dotarsi- di uno o pili regolamenti interni, predisposti dal Direttore, condivisi dal

Presidente e approvati dal Consiglio di Gestione, altre che di un Codice Etico da

far sottoscrivere alle persone giuridiche efo ffs:che che vogirano partecipare alle
mEZIatlve promosse dafla Fondazione

37,
waf Lo

" Art. 27 - :Foro Cdzﬁpef_enté

L.

Art 28 Sciogllmento

1. !n caso di estmzlone della FondaZ|one il painmomo reSIduo dz proprieta aé‘ﬂ

© medesima & devoluto secondo fe indlcazioni del Comune di Reggio Emilia a
attivita od Enti, con finalita- anaioghe ed operantr per raggaungxmento di scopi
analoghi aqueile |st|tu2|onah o

2. | beni afﬂdati In concessmne d‘uso alla Fondazmne, allatto dello smoglimgy{&’ ‘f-
della stessa tornano nella disponibilita dei soggetti concedenti, - k . :

Art 29 Recesso
AL Ferrno restando i| dovere di ademplmento delle obb gazwm assunte a
- Sostenitori, ai Partecupantt e aglt Aderenti & riconosciuto il diritto di recesso ai.
‘gensl e secondo le moda[ité generah prewste dall’ amcolo 24 del COdlce cMIe

iscrifto la dtchiarazlone di recesso al Presidente della Fondaz;one che ha
",a!!o scadere de!i‘ult:mo anno nfento al penodo di partec;pazmne

3. In parhcolare Sostenitori i F'artecrpantc 0 gh Aderentl che abblano recedu RO,
siano stall esclusi, o che comunque abbiano cessato di appartehere alla™

* Fondazlone, non hanno diritto alta restituzione dei contributi versati, né hanno
“alcun diritto sul patrimonio della Fondazione, fatte salve le dlsp0312|om diverss

approvate specn‘" camente cial Ccns;gho dl Gestione.

4, Gl eventuah beni aff[datl in concessaone d'uso a!la Fondazmne tornano nella

- disponibllita dei soggettl concedenti e receduti solo all'alto dello scioglimento deila_

Fondazione, fatte- salve dlspos;zzoni dwerse approvate specificamente  dal
Consiglio dl Gestione, -




" Art. 30- Escluswne

1.0 Conmgino di Gestlone su proposta del Preszdente in apposita nunlone dsl

- Consiglio stesso, decide con maggioranza dei due terzi del membri l'esclusione
. dei Sostenitori, con maggioranza ‘assoluta del membri l'esclusione dei -
Partecipanti e degli Aderenti, per grave e reiterato inadempimento degli obblighi & -

doveri derivantl dal presente Statuto, tra cul in via esemplificativa e non tassativa:
« inadempimento dell'obbligo di effettuare le contribuzioni e i conferzmentl
_ previsti dal presente Stafuto; :
« condotta -incompatibile con il dovere di colEaborazrone con .ls altre 'A;{""'--
componenti della Fondazione ed in generale ostruzionistica verso le | G f__;
_ attivita e la funzionalita della medesima; _ : :

. lnademplmento dellimpegno di effettuare prestazioni patnmomah

2. Nel caso df enti elo persone glundrche Iesclusnone ha Iuogo anche per i seguen’(t \
motwl _ , : S _ %
) estinzmne a qua[31a3| titolo dovuta ’ = -
- o .apertura di procedure di hqmdazwne :
. fallimento e/o apertura delle procedure concorsual: anche stragludnzsah

' CArt. 31 Clausoia di rmv:o

‘ 1. La Fondazxone & retta e dlsmpllnata daEle norme del presente Statuto e, per
guanto in esso non espressamente prewsto dalle disposizioni del Codlce Civile &

delle Leggi v;gentl

’ .Art 32 Norma transxtoria

1 Gil orgam de]la Fondazmne potranno mmedtatamante e validamente operare nel
. humero anche - inferiore a quello stabilito dal presente Statutc & nella
composmone determmata dal Fondatore 0r|g|nar:o in sede di atto costltutwo

II prlmo Pres1dente deFIa Fondazmne & nominato da! Sindaco ‘in sede di atto
costitutivo. 'Gli alt componenti di nomina comunale saranno “nominati entro 15
- giomi dall' awenuto iconoscimento della personalita giuridica. Il Consiglio di

~ Gestiohe potrd -comunque riteners validamente costituito ed - operare con
Iawenuto msedlamento de: soli componentl d931gnat| dal Comune di Reggio

Jee
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Certifico io sottoseritto Luigi Zanichelli, notaio iscritto nel Ruolo del Distretto
Notarile di Reggio Emilia, con residenza in Correggio, che la retroestesa copia,
formata da JeNT\Quisina O _. pagine, & conforme all'originale conservato ai

miei atti e munito delle prescritte firme marginali, e viene rilasciata per gli usi
di Legge.

Correggio, 18  MARZO 2016







